
DIE ZUKUNFT DER LOHN-
UND GEHALTSABRECHNUNG 

Bye-bye Papierkram – Hallo digitale postbox HR
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IHR VERLÄNGERTER ARM FÜR IHRE PERSONALABTEILUNG 

Digitale Payroll und HR-Lösungen, die PUNKTgenau passen!

Ihr kompetenter Partner mit       für alle Personalangelegenheiten ! 

Nahtlose Integration in Ihre bestehenden Systeme. 

Datenschutz und Datensicherheit sind bei uns garantiert. 

Unsere Lösungen wachsen mit Ihrem Unternehmen. 

Unser engagiertes Team steht Ihnen jederzeit zur Seite. 

Unsere Software passt sich Ihren individuellen Bedürfnissen an.

Umfassende Lösungen aus einer Hand.  

Personal-
management

Software

Drucken & 
Kuvertierung 

Digitale
Zustellung 
von Lohn-

dokumenten 

Lohn-
abrechnung

Outsourcing 
Payroll

Support

Schulungen

Unser Rundum-sorglos-Portfolio, wir vereinen alle Leistungen rund um die moderne Entgeltabrechnung und Personal-
verwaltung aus einer Hand.



In vielen Unternehmen ist die Entgeltabrechnung ein monatlicher Prozess, 

der oft mit hohem Aufwand und Fehleranfälligkeit verbunden ist. Trotz der 

Digitalisierung setzen zahlreiche Betriebe weiterhin auf manuelle oder 

papierbasierte Verfahren. Eine Studie zeigt, dass mehr als die Hälfte der 

Unternehmen Fehler bei der Entgeltabrechnung machen, was nicht nur zu 

rechtlichen Konsequenzen, sondern auch zu Unzufriedenheit bei den 

Mitarbeitenden führt. Doch wie können Unternehmen sicherstellen, dass 

ihre Entgeltabrechnungen fehlerfrei und effizient abgewickelt werden?

Schluss mit Fehlern & Papierchaos 

So optimieren Sie Ihre Entgeltabrechnung

Die Einführung der digitalen Zustellung von Entgeltdokumenten kann die 

bestehenden Herausforderungen rund um die Gehaltsprozesse gezielt 

adressieren. Sie ermöglicht es Unternehmen, Lohn- und Gehalts-

dokumente effizient und sicher elektronisch bereitzustellen, wodurch 

manuelle Prozesse und Papierverbrauch entfallen. Die postbox HR ist 

eine cloudbasierte Lösung, die eine sichere Zustellung dieser sensiblen 

Dokumente gewährleistet. Mitarbeitende erhalten einmalige Zugangs-

daten, mit denen sie ihr persönliches Konto aktivieren können. Dieses 

bleibt auch nach einem möglichen Austritt aus dem Unternehmen 

bestehen, sodass die Mitarbeitenden  weiterhin Zugriff auf ihre 

Dokumente haben.

postbox HR - Die smarte Lösung für Ihre Entgeltsabrechnung
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Sie sind unsicher, ob Lohndokumente überhaupt digital zugestellt werden dürfen?
Keine Sorge: Nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 28.01.2025 (9 AZR 48/24) ist die digitale 

Zustellung zulässig. §108 Abs.1 Satz 1 der Gewerbeordnung verlangt lediglich die Textform. Diese wird 

gemäß §126b BGB durch eine persönliche Übermittlung auf einem dauerhaften Datenträger erfüllt. Die

postbox HR erfüllt all diese Kriterien. Kosten für 

Druck, Versand und Lagerung entfallen, 

während gleichzeitig die Effizienz gesteigert und 

die Umwelt geschont wird. Erfahren Sie 

nachfolgend, u.a. welche weiteren Vorteile die 

postbox HR bietet, wie die Implementierung 

einfach und reibungslos abgewickelt werden 

kann und vieles mehr. 

Hinweis: Dies stellt keine Rechtsberatung dar. 

?
?

?

!

!

!



Von Papierbergen zu digitaler Leichtigkeit

So optimiert die postbox HR Ihren faulen Entgeltprozess
Manuelle Gehaltsabrechnungen sind zeitaufwendig, teuer und fehleranfällig. Die postbox HR digitalisiert den 

Prozess, spart Kosten und stellt Abrechnungen sofort, sicher und DSGVO-konform zu.
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Der klassische Prozess ist zeitaufwendig, fehleranfällig und kostenintensiv

Mit der postbox HR wird der gesamte Prozess erheblich vereinfacht und automatisiert

Generieren Drucken Sortieren Kuvertieren Versenden/-teilen Empfangen Archivieren

Generieren Upload Digitale Zustellung

Unternehmen 

Unternehmen Mitarbeitende 

Mitarbeitende 

Mit postbox HR wird die Entgeltabrechnung nicht nur einfacher und schneller, sondern bietet auch klare 

Vorteile in Kostenersparnis, Sicherheit und Mitarbeiterzufriedenheit.

Höchste Sicherheitsstandards mit der postbox HR
Die Abrechnungsunterlagen enthalten äußerst 

sensible personenbezogene Daten. Als erfahrener 

Dienstleister im Bereich der digitalen Zustellung von 

Lohndokumenten wissen wir, wie wichtig der Schutz 

dieser Informationen ist und setzen genau hier an.

Alle Dokumente sind standardmäßig durch den 

d.velop Master-Key verschlüsselt. Zusätzlich 

können Ihre Mitarbeitenden eine optionale Ende-

zu-Ende-Verschlüsselung aktivieren. Diese basiert 

auf dem Public-/Private-Key-Verfahren mit 

modernsten Standards (AES-256-Bit und RSA-

4096-Bit) und einem individuellen Passwortschutz.

Sowohl PLUSpoint HR als auch der Systemhersteller 

d.velop speichern alle Daten ausschließlich in 

zertifizierten Rechenzentren in Deutschland. Diese 

erfüllen höchste Datenschutzanforderungen und 

sind nach ISO 27001 zertifiziert.

Ihre Daten sind in besten Händen

Mehrfach abgesichert

Der Zugriff auf die postbox HR erfolgt ausschließlich 

über eine verschlüsselte SSL-Verbindung, für maxi-

male Sicherheit in jeder Phase der Datenübertragung.

Verschlüsselung 
durch Public Key 

Entschlüsselung 
nur durch 

Private Key 

Verschlüsselte 
Zustellung über 

digitale postbox HR

2-Faktor Authentifizierung 
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Nachhaltigkeit & Umweltschutz

Der Verzicht auf Papier und physische Zustellung 

reduziert CO₂-Emissionen und Ressourcenverbrauch 

erheblich. Unternehmen sparen bis zu 90% ihres 

Papierverbrauchs und setzen ein klares Zeichen für 

nachhaltiges Wirtschaften.

Maximale Sicherheit & DSGVO-Konformität

postbox HR garantiert Ende-zu-Ende-Verschlüsselung, 

2-Faktor-Authentifizierung (2FA) und erfüllt alle 

rechtlichen Vorgaben der EU-DSGVO. Unternehmen 

minimieren Datenschutzrisiken und profitieren von 

einer sicheren und rechtlich geprüften Lösung.

Die Vorteile der postbox HR  

Kostenersparnis durch Digitalisierung

Druck, Kuvertierung und Versand verursachen erhebliche 

Kosten und binden wertvolle HR-Ressourcen. Seit 2012 ist 

das Briefporto um 73% gestiegen, von 0,55 € auf 0,95 € 

(2025). Mit postbox HR entfallen Druck- und Versandkosten 

vollständig, während der administrative Aufwand drastisch 

reduziert wird. Unternehmen profitieren von höherer 

Effizienz und Skalierbarkeit, da die Einsparungen mit der 

Unternehmensgröße wachsen.

Durchs. Kosten pro Abrechnung      ca.  2 EUR 
(Drucken, Kuvertieren, Porto, etc.) 
a

Durchs. Kosten pro Jahr ca. 2.400 EUR
(Drucken, Kuvertieren, Porto, etc.)

Mitarbeiterkosten pro Jahr ca. 5000 EUR
(bei ca. 10 min pro Abrechnung)

Jährliches Einsparpotential ca.  7.400 EUR
a

+ das die neu gewonnene Arbeitszeit für wichtige Aufgaben 

investiert werden kann 

Beispielhafte Kalkulation 

Ihr Einsparungspotential 100 Mitarbeitende

1.200 Abrechnung pro Jahr 

Höhere Mitarbeiterzufriedenheit & 

Employer Branding

Mitarbeitende erhalten ihre Entgeltabrechnung 

sofort digital, ohne Papierberge oder Verzögerungen 

durch den Postweg. Unternehmen mit digitalisierten 

HR-Prozessen steigern ihre Arbeitgeberattraktivität 

um 50% und positionieren sich als moderne 

Arbeitgeber.
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Datenschutz nach Maß 

Gemeinsam EU-DSGVO-konform

Die EU-DSGVO schützt personenbezogene Daten und 

stärkt die Rechte der Menschen, deren Daten 

verarbeitet werden, vom Recht auf Auskunft bis hin 

zur Löschung. Sie verpflichtet Unternehmen, also 

auch unsere Kunden, als datenschutzrechtlich Ver-

antwortliche dazu, geeignete Maßnahmen zu treffen, 

um die sichere Nutzung von Softwarelösungen zu 

gewährleisten. Als Anbieter ganzheitlicher Lösungen 

sehen sowohl d.velop (als Hersteller der Software) als

auch wir, PLUSpoint HR (als Implementierungs-

und Servicepartner), es als unseren Anspruch, 

diese Anforderungen so umzusetzen, dass Sie Ihre 

datenschutzrechtlichen Verpflichtungen sicher und 

mit minimalem Aufwand erfüllen können. Dabei 

tragen d.velop und PLUSpoint HR als spezialisierter 

Dienstleister ein hohes Maß an Verantwortung für 

den sicheren Umgang mit Kundendaten. Um dieser 

Verantwortung gerecht zu werden, setzen wir auf 

etablierte Standards der Informationssicherheit.

EU-DSGVO-sicher

Vertraulich, sicher und persönlich 

zugestellt, gemäß aller Daten-

schutzstandards.

Zertifiziertes Rechenzentrum 
in Deutschland 

Rechenzentrum mit Standort in 

Deutschland und ISO 27001 Zertifizierung. 

Sicher, geprüft und standorttreu.

Starke Verschlüsselung

Ihre digitalen Entgeltabrechnungen sind 

durch modernste Verfahren geschützt. 
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postbox HR in nur wenigen Wochen einsatzbereit
Die Einführung der postbox HR mit PLUSpoint HR ist ein schlanker und effizienter Prozess, der mit minimalem 

Aufwand für Ihre Mitarbeitenden in wenigen Wochen abgeschlossen werden kann. Dank einer klaren Struktur 

und standardisierten Schnittstellen erfolgt die Implementierung reibungslos und ohne große interne IT-

Ressourcen zu binden.

ca. 3 Wochen 

ca. 2 Wochen 
ca. 1 Wochen 

Roll-Out | Go Live

Testlauf & Finales 
Onboarding 

Onboarding 
Mitarbeitende

System- und 
Kommunikations-Setup

Ihre Projetphasen, hin zu mehr Leichtigkeit und Freude 

Bis auf wenige Informationen und Dokumente, die wir von Ihrer HR-Abteilung benötigen, übernehmen wir die 

komplette Umsetzung für Sie. Die Projektarbeit liegt in den Händen von PLUSpoint HR. Sie profitieren dabei von 

unserer langjährigen Erfahrung in der Einführung digitaler Lösungen für die Zustellung von Lohndokumenten.

Und das Beste für Ihre IT: 

Es sind keine technischen Voraussetzungen nötig. Ihre HR-Abteilung benötigt lediglich einen Internetzugang,  

mehr nicht. Aufwendige Installationen entfallen, denn postbox HR ist bequem über den Browser nutzbar.

ca. 4 Wochen 

… bis zu 80 % 
Zeitersparnis durch 
digitale Entgeltab-
rechnung möglich 

ist?

… Druck- und Versand-
kosten komplett 
entfallen? Keine 

Papierberge, keine 
Portokosten!

… Lohn- und 
Gehaltsdokumente 
rechtlich vollständig 

digital zugestellt 
werden dürfen?

Wussten Sie, dass …
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Jetzt handeln!

Rufen Sie uns an und starten Sie Ihre digitale 
Zustellung von Entgeltdokumenten noch heute mit uns

Optimieren Sie Ihre HR-Prozesse, sparen Sie Kosten und reduzieren Sie Ihren 

Verwaltungsaufwand mit postbox HR in nur wenigen Wochen. Kontaktieren 

Sie uns jetzt, lassen Sie sich beraten und starten Sie den Weg zur effizienten, 

papierlosen Gehaltsabrechnung. 

+49 (0) 9721 94844 10 info@pluspoint.de

Wie läuft die Datenverarbeitung bei der hybriden Zustellung über 
PLUSpoint HR ab?
In der nachfolgenden Abbildung ist der technische Ablauf dargestellt – von der Datenverarbeitung bis 
zur finalen Zustellung der Dokumente.
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