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THR VERLANGERTER ARM FUR IHRE PERSONALABTEILUNG

DIGITALE PAYROLL UND HR-LOSUNGEN, DIE PUNKTGENAU
PASSEN!

Unser Rundum-sorglos-Portfolio, wir vereinen alle Leistungen rund um die moderne Entgeltabrechnung und Personal-
verwaltung aus einer Hand.
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@ Nahtloce Integration in Ihre bestehenden Systeme.
@ Datencehutz und Datensicherheit sind bei uns garantiert.
@ Unsere (deungen wachcen mit Threm Unternehmen.
@ Unser engagiertes Team steht Ihnen jederzeit zur Seite.
v Unsere Software passt sich lhren individuellen Bea/&'rfm'ccen an.

@ Umfassende [6’$’augen aus einer Hand.

Thr kompetenter Partner mit @ Fiir alle Perconalangelegenheiten !



HR braucht Unterctitzung

Warum ein HCM fiir Unternehmen ein Muct-Have ist

Die Personalabteilung ist das Herzstiick jedes Unternehmens, doch
ihre Aufgaben werden immer komplexer. Vom Bewerbermanagement
Gber die strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeitender bis hin zur
schnellen Bearbeitung von Antragen und fehlerfreien Gehalts-
abrechnungen: HR ist heute mehr als nur Verwaltung, HR ist
strategische Zukunftsgestaltung. Doch hier liegt die Herausforderung:
92 % der Personalleiter sehen die steigende Arbeitslast als ernsthafte
Bedrohung fir ein erfolgreiches HR-Management. Gleichzeitig stei-

gen die Vakanzzeiten flir unbesetzte Stellen auf durchschnittlich 152

Tage und das bei ohnehin knappen Ressourcen. Wie kann HR da

noch Schritt halten und gleichzeitig Mehrwert schaffen? Die Losung?

Unser HCM-System , perview".

HCM-Systeme sind langst kein , Nice-to-have” mehr, sie sind der Gamechanger fir modernes HR-
Management. Ohne smarte Automatisierung wird eine effiziente, qualitativ hochwertige und zeitnahe
Abwicklung von HR-Prozessen fast unmaoglich. Mit perview sparen Unternehmen durchschnittlich bis zu 40 %
ihrer administrativen HR-Zeit. Zeit, die flr strategische Themen genutzt werden kann um weiterhin
mitthalten zu kénnen in jeglichen Bereichen und Sektoren. HCM ist mehr als ein Tool, es ist Ihr persénlicher

Assistent, lhr HR-Buddy, lhr Schliissel zu einer leistungsstarken, modernen Personalabteilung.

,bel'vfew

lhr smarter HR-Supporter fiir modernes HR-Management

perview ist weit mehr als eine Software. Es ist der verladssliche
digitale Assistent der Personalabteilung fur eine effiziente und
zukunftssichere Personalverwaltung. Statt sich mit zeitauf-
wendigen, manuellen Aufgaben aufzuhalten, ermoglicht
perview HR-Abteilungen, sich auf das zu konzentrieren, was

wirklich zahlt: Menschen.

Ve My Aotan] Doch nicht nur die Personalabteilung profitiert von perview,
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auch Mitarbeitende und Fiihrungskrafte erleben einen echten
Mehrwert. Als ,Satisfaction Manager” verbessert perview die
Employee Experience nachhaltig, indem es Prozesse ver-

einfacht, Ablaufe strukturiert und durch smarte Automati-

sierung wertvolle Zeit spart. Das sorgt fir mehr Transparenz,
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QERSONALGEWINNUNG
schnellere Entscheidungen und eine

Unternehmenskultur, in der sich alle Beteiligten
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zur Personalentwicklung deckt perview alles ab,
was fir ein modernes und leistungsfahiges HR-
Management notwendig ist. MITARBEITER:INNEN-LEBENSZYKLUS

Die vier gefragtesten HCM-Komponenten
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Digitale Perconalakte & HR Workflowe E-Learning & Kompetenzmanagement
Schluss mit Papierchaos! Alle Dokumente, Vertrage und Prozesse Weiterbildung ist der Schlussel zur Mitarbeiterbindung und
sind digital verfiighar. Automatisierte Workflows sorgen fiir langfristigen Entwicklung. perview bietet digitale Lernplattformen,
reibungslose Ablaufe —von Vertragsanderungen bis zur individuelle Lernpfade und Kompetenzprofile fur gezieltes
Gehaltsabrechnung. Talentmanagement.
Laut einer Pu(C-Studie cparen Unternehmen mit digitalen Studien zeigen, dace (nternehmen mit ctarken
Perconalakten bic zu 30 % ibrer adminictrativen HR-Zeit. Weiterbildungsprogrammen eine 218 % hohere Produktivitit pro

k Mitarbeitenden erreichen. J
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Performance Manag. & 360° Feedback Bewerbermanagement & Onboarding
RegelmiRige Feedbacks und Leistungsbewertungen férdern die Der Fachkraftemangel macht ein schnelles, effektives Recruiting
Entwicklung von Mitarbeitenden und stirken die essenziell. perview digitalisiert den gesamten Bewerbungsprozess,
Unternehmenskultur. perview erméglicht gezielte verkurzt die Time-to-Hire und ermdglicht ein nahtloses

Onboarding, bereits vor dem ersten Arbeitstag. Strukturierte

Zielvereinbarungen und kontinuierliche Entwicklungsgesprache. Onboarding-Prozesse fiir einen gelungenen Start.
Unternehmen mit regelmifiigen Performance Reviews haben

(Laut einer Studi LinkedIn geben 27 % der Arbeitccuchenden an,
laut Gallup eine um 19 % hihere Mitarbeiterproduktivitit.. aut einer Studie von Linkedln geben 77 J der Arbeitesuchenden an

dace cie cich fir einen Arbeitgeber mit einem ctrukturierten
J t Onboarding-Prozese entscheiden wirden. J
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Kocten-Nutzen-/ergleich

perview als wertvolle Erganzung

Der Einsatz eines digitalen HR-Assistenten bedeutet nicht, dass Personal ersetzt wird. Vielmehr erganzt
perview das HR-Team durch Effizienz und Entlastung.

Manuelle . X
Faktoren HR-Prozesse Mit perview
-Proz
Unternebmen, die verctirkt in HCM fE—
) ) ) : ) 50.000 €+ ab5.000€
invectieren, verbeccern ihre finanzielle Personalkosten
. s Fehlerrate Hoch Minimal
Performance und fordern nachhaltigec e —— 395t/ Woche [
Wachetum. Autom.atisierungs— Gering -
potenzial
RegelmaRi
Einarbeitungsaufwand Szl . = Einmalig
notwendig

Statt klassische Personalkosten gegeniiberzustellen, betrachten wir den Mehrwert, den perview durch
seine Unterstlitzung bringt:

% Reduzierung administrativer Aufgaben: HR-Teams kénnen sich mehr ‘
auf strategische Themen konzentrieren. ‘

< Beschleunigung von Prozessen: Schnellere Bewerberkommunikation,
effizientere Einarbeitung und vieles mehr.

< Fehlerminimierung: Automatisierte Prozesse verringern menschliche
Fehler und steigern die Qualitat.

<7 24/7-Verfiigbarkeit: Mitarbeitende und Fihrungskrafte haben
jederzeit Zugriff auf relevante Informationen.

=y
< Skalierbarkeit: perview wichst mit dem Unternehmen und passt sich @ NS =2
individuellen Anforderungen an. ( r =

< Einmalige Konfiguration, langfristige Effizienz: perview benétigt
lediglich eine einmalige Einrichtung und optimiert HR-Prozesse
dauerhaft. Kein wiederholtes Einarbeiten oder Schulungen erforderlich.

Kundenstimme

SMit perview haben wir uncere HR-Prozecce deutlich optimiert. Die Automaticierung cpart une wertvolle

Zeit und erméglicht ec ung, uns auf die Entwicklung uncerer Mitarbeitenden zu konzentrieren.”
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Smart, intuitiv, leictungectark

lhr neues HCM in der Vorschau
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Die Vorteile von perview als Ihr HR-Assistent

o Unternehmenckultur ctérken
“ Durch effiziente, transparente und klar definierte Prozesse werden Mitarbeitende
entlastet und konnen sich besser auf ihre Kernaufgaben konzentrieren.

o Mitarbeiterzufriedenheit erhohen
“ Weniger Frustration durch lange HR-Prozesse, schnellere Antworten und eine
benutzerfreundliche Self-Service-Plattform.

o, Strategicche HR-Arbeit fordern
v HR kann sich von administrativen Tatigkeiten I6sen und sich auf das Wesentliche
konzentrieren, die Entwicklung und Bindung von Talenten.

. Effizienter, transparenter, emarter fir jeden im (Jnternehmen
v Mehr Self-Service flur Mitarbeitende, klare Daten flr Fihrungskrafte und optimierte
Abldufe fir das Management. Fiir eine zukunftssichere Personalverwaltung.

Schneller Zugriff auf
wichtige Kennzahlen

PLUSpoint HR

\3

Kennzahlen » Beschaftigte

Beschiftigte  Gehalt  Vertragsart  Fluktuation

Mitarbeiteranzahl Vollzeit / Teilzeit Fuhrungskrafte
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PLUSpoint HR Ihr ctarker Partner
HR-Transformation leicht gemacht

In einer Arbeitswelt, in der Effizienz, digitale Prozesse und schnelle Reaktionszeiten entscheidend sind, ist
ein HR-Assistent wie perview kein Extra, sondern ein echter Game-Changer. Die Einfliihrung eines neuen

HR-Systems kann herausfordernd sein, aber nicht mit PLUSpoint HR als Partner.

Wir bieten:

Strukturiertes Onboarding
Wir begleiten Sie durch den gesamten Einflihrungsprozess, damit perview schnell und effizient in

G

Ihrem Unternehmen integriert wird.

Individuelle Anpassung
Jedes Unternehmen hat unterschiedliche Anforderungen. Wir passen perview gezielt an lhre
Bediirfnisse an.

Mitarbeiterschulung
Ihr Team wird von uns geschult, sodass alle Mitarbeitenden den vollen Nutzen aus perview ziehen

SHENE

kénnen.

Langfristiger Support
Auch nach der Implementierung stehen wir Ihnen zur Seite und helfen bei Anpassungen oder neuen

G

Anforderungen.

Wir verstehen HR aus Erfahrung
Wir kennen die Herausforderungen in HR aus erster Hand und bieten Lésungen, die wirklich entlasten.

G

Bereit fiir eine neue Art von HR-Unterstiitzung?

(accen Sie une c,brechen./

Matthiae Holz

Senior Account & Sales Manager | Projektlenkung HR-Management

) matthias.holz@pluspoint.de
R, +49(0) 9721/ 94844-56
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