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IHR VERLANGERTER ARM FUR IHRE PERSONALABTEILUNG

DIGITALE PAYROLL UND HR-LOSUNGEN, DIE PUNKTGENAU
PASSEN!

Unser Rundum-sorglos-Portfolio, wir vereinen alle Leistungen rund um die moderne Entgeltabrechnung und Personal-
verwaltung aus einer Hand.
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R, AR

Drucken &

Schulungen Kuvertierung

Personal-
management
Software

v Nahtloce Integration in Ihre bestehenden Systeme.
v Datengchutz und Datensicherheit sind bei uns garantiert
@ Unsere {doungen wachsen mit Threm (Jnternehmen.
v Unser engagiertes Jeam steht Ihnen jederzeit zur Seite.

“ Unsere Software passt sich Ihren individuellen Bedirfriccen an.

Umfassende (dcungen aus einer fand.

Ihr kompetenter Partner mit @ Fiir alle Perconalangelegenheiten !



HR braucht Unterctitzung

Warum ein HCM fiir Unternehmen ein Mugct-Have ist

Die Personalabteilung ist das Herzstiick jedes Unternehmens, doch
ihre Aufgaben werden immer komplexer. Vom Bewerbermanagement
Uber die strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeitender bis hin zur
schnellen Bearbeitung von Antragen und fehlerfreien Gehalts-
abrechnungen: HR ist heute mehr als nur Verwaltung, HR ist
strategische Zukunftsgestaltung. Doch hier liegt die Herausforderung:
92 % der Personalleiter sehen die steigende Arbeitslast als ernsthafte
Bedrohung fiir ein erfolgreiches HR-Management. Gleichzeitig stei-
gen die Vakanzzeiten flr unbesetzte Stellen auf durchschnittlich 152

Tage und das bei ohnehin knappen Ressourcen. Wie kann HR da

noch Schritt halten und gleichzeitig Mehrwert schaffen? Die Lésung?

Unser HCM-System ,,perview”.

HCM-Systeme sind langst kein , Nice-to-have” mehr, sie sind der Gamechanger fiir modernes HR-
Management. Ohne smarte Automatisierung wird eine effiziente, qualitativ hochwertige und zeitnahe
Abwicklung von HR-Prozessen fast unmdoglich. Mit perview sparen Unternehmen durchschnittlich bis zu 40 %
ihrer administrativen HR-Zeit. Zeit, die fiir strategische Themen genutzt werden kann um weiterhin
mitthalten zu kénnen in jeglichen Bereichen und Sektoren. HCM ist mehr als ein Tool, es ist lhr persénlicher

Assistent, lhr HR-Buddy, lhr Schliissel zu einer leistungsstarken, modernen Personalabteilung.

,berw'ew

lhr smarter HR-Supporter fir modernes HR-Management

perview ist weit mehr als eine Software. Es ist der verlassliche
digitale Assistent der Personalabteilung fur eine effiziente und
zukunftssichere Personalverwaltung. Statt sich mit zeitauf-
wendigen, manuellen Aufgaben aufzuhalten, ermdoglicht
perview HR-Abteilungen, sich auf das zu konzentrieren, was

wirklich zahlt: Menschen.

Doch nicht nur die Personalabteilung profitiert von perview,
auch Mitarbeitende und Flhrungskrafte erleben einen echten
Mehrwert. Als ,Satisfaction Manager” verbessert perview die
Employee Experience nachhaltig, indem es Prozesse ver-

einfacht, Ablaufe strukturiert und durch smarte Automati-

sierung wertvolle Zeit spart. Das sorgt fir mehr Transparenz,
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QERSONALGEWINNUNG
schnellere Entscheidungen und eine

Unternehmenskultur, in der sich alle Beteiligten [
Bewerber-
besser abgeholt fiihlen. ) e ?g -
360° Feedback
1< Qﬂ — s o =)
perview ist darauf spezialisiert, genau dort zu 3 Ao Lé > [
i . . S e @ o z
unterstiitzen, wo HR-Teams professionelle Hilfe s =) Nochilge z
management
i : z o . HR Core w9 3
brauchen. Deshalb bietet das System eine 3 B et 39 E
. Z ystem /et z
Vielzahl an Modulen entlang des gesamten S i Gairlice 4 @ % g‘
o< .
Mitarbeiterlebenszyklus — individuell anpassbar > prfle @D o P
e . . Kill- @
an spezifische Bedirfnisse. Von der ) (- &
Seminar e
. . N . . I management
Personalgewinnung lber die Verwaltung bis hin = M@d
Micrboter: Lohnbuchhaltung
zur Personalentwicklung deckt perview alles ab, et
was flir ein modernes und leistungsfahiges HR-
Management notwendig ist. MITARBEITER:INNEN-LEBENSZYKLUS
o o
Die vier gefragtesten HCM-Komponenten
Digitale Perconalokte & HR Workflowe E-Learning & Kompetenzmanagement
Schluss mit Papierchaos! Alle Dokumente, Vertrage und Prozesse Weiterbildung ist der Schlissel zur Mitarbeiterbindung und
sind digital verfiigbar. Automatisierte Workflows sorgen fiir langfristigen Entwicklung. perview bietet digitale Lernplattformen,
reibungslose Ablaufe — von Vertragsanderungen bis zur individuelle Lernpfade und Kompetenzprofile fir gezieltes
Gehaltsabrechnung. Talentmanagement.
Laut einer Pw(C-Studie cparen Unternchmen mit digitalen Studien zeigen, dage (nternehmen mit ctarken
Perconalakten bic zu 30 % ihrer adminictrativen HR-Zeit. Weiterbildungeprogrammen eine 218 % hihere Produktivitit pro
Mitarbeitenden erreichen.
0 .
Performance Manag. & 360° Feedback Bewerbermanagement & Onboarding
RegelmaRige Feedbacks und Leistungsbewertungen fordern die Der Fachkraftemangel macht ein schnelles, effektives Recruiting
Entwicklung von Mitarbeitenden und stérken die essenziell. perview digitalisiert den gesamten Bewerbungsprozess,
. . X verkurzt die Time-to-Hire und ermdglicht ein nahtloses
Unternehmenskultur. perview ermdoglicht gezielte

Onboarding, bereits vor dem ersten Arbeitstag. Strukturierte

Zielvereinbarungen und kontinuierliche Entwicklungsgesprache. Onboarding-Prozesse filr einen gelungenen Start.

Unternehmen mit regelmifiigen Performance Reviews haben

Laut einer Studie von LinkedIn geben 22 % der Arbeitccuchenden an,
laut Gallup eine wm 19 % hohere Mitarbeiterproduktivitit.. AU GG SO W CE I G (2 aiEecushendtn an

J L dage cie cich fir einen Arbeitgeber mit einem ctrukturierten

Onboarding-Prozece entecheiden wirden.
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Kocten-Nutzen-/ergleich

perview als wertvolle Erganzung

Der Einsatz eines digitalen HR-Assistenten bedeutet nicht, dass Personal ersetzt wird. Vielmehr ergéanzt
perview das HR-Team durch Effizienz und Entlastung.

Manuelle . .
Faktoren HR-Prozesse Mit perview
-Proz
Unternehmen, die verctirkt in HCM fE—
. ) . . . 50.000 €+ ab 5.000€
invectieren, verbeccern ihre finanzielle Personalkosten
. s Fehlerrate Hoch Minimal
Performance und fordern nachhaltiges Verfugbarkeft 305t/ Woche [
Aut tisi =
Wacl\gtum, u om:a isierungs Gering ot
potenzial
. . RegelmaRig . q
Einarbeitungsaufwand . Einmalig
notwendig

Statt klassische Personalkosten gegenliberzustellen, betrachten wir den Mehrwert, den perview durch
seine Unterstitzung bringt:

<7 Reduzierung administrativer Aufgaben: HR-Teams kénnen sich mehr ‘
auf strategische Themen konzentrieren.

< Beschleunigung von Prozessen: Schnellere Bewerberkommunikation,
effizientere Einarbeitung und vieles mehr.

<2 Fehlerminimierung: Automatisierte Prozesse verringern menschliche
Fehler und steigern die Qualitat.

<2 24/7-Verfiigbarkeit: Mitarbeitende und Fiihrungskrafte haben
jederzeit Zugriff auf relevante Informationen.

<7 skalierbarkeit: perview wichst mit dem Unternehmen und passt sich &
individuellen Anforderungen an. =

< Einmalige Konfiguration, langfristige Effizienz:perview benotigt
lediglich eine einmalige Einrichtung und optimiert HR-Prozesse
dauerhaft. Kein wiederholtes Einarbeiten oder Schulungen erforderlich.

Kundenstimme

Mt perview haben wir uncere HR-Prozecce deutlich optimiert. Die Automaticierung cpart une wertvolle

Zeit und erméglicht ec ung, uns auf die Entwicklung uncerer Mitarbeitenden zu konzentrieren.”
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Smart, intuitiv, leictungectark

lhr neues HCM in der Vorschau

PLUSpoint = personen> Ubersicht
HR
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Filter Auswahi  Alphabet
(@ Dashboard = ]
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5 Meine Daten Hierarchie

2, Personen
@ onboarding

1 offboaraing Theo Achebe

™

001 Spezialist Schadenregulierung

Kennzahlen

2 Ensteungen

Leonard Hopstetter
001 Teamleitung Schadensregulierung
Telefon n/a

Bernd Stromburg

Smarte HP-Tncighte =2 _

auf Abruf

s = FTE weiblich 0 0 1474 2395 2395 2395 2395 2395 2395 2395 2299 22,99 18,98
ur den besten Uberblic Sl

und schnelle Reaktion.

0 Mitarbeiter 2025 P + 0 Mitarbeiter 2025 B . Y

Name Stellen

s Q| |- -

Status

Mia Aslan
001 Sachbearbeitung Schadenregulierung

: 06 Fachkraft oder

O Kompetenzen Telefon n/a Telefon 4989542658 n
g
. g hemeachebe@pluspoint.de hemeasian@pluspoint.de n
2. Workfiows Steinke, Tnfa Stinke, UIf .
N v 0 Mitarbeiter 2025 B} ¢ 0 Mitarbeiter 2025 EFY 2
@z ]
S Lernwelt
24 itarbeitergesprache
Sabine Buhrer Berthold Heisterkamp E
eso Organisation 001 Spezialist Schadenregulierung 001 Spezialist Schadenregulierung ol
Telefon n/a Telefon n/a i N = P
@ Genait
hemebuhrer@pluspoint.de hemsheisterkamp@pluspoint de n e p erview-Visitenkarten-
il Benchmarkcenter B R - svomburg,Bema f Steinke, Tanja

Ansicht macht transparent
und nahbar.

Markus Schmid /.
P 001 Spezialist Schadenregulierung o
g Telefon n/a

- - Anzahl @ v Gesamun

Kennzahlen > Beschiftigte &

PLUSpoint
HR
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Zenainhet Zeraum Exgebristyp
oz ®  nacnmonaen < | 01+ 2025 - [ois[12 - 2025 - | kumuten -
2 personen

Fiter Firma Hierachie stllen Rolle

[2 personalakte

2a Recnitng

. Jan. Feb. Mérz Apr Mal Juni Juil Aug. Sept. OKL Nov. Dez Durchschaitt
B e 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

% offboarding Beschiftigte Total 1 1 2 49 49 S0 52 52 52 52 50 51 40,42
© Kompetenzen 2 2 o st s % 2 2 2 ® 2
p olal® PRI el o 0 1 ® % 28 25 25 08
2, worktous Manicne . . e e o m
B e 2 2 n 2 u o w2 wm
© ziele
DvesBeschifie 0 0 o 1 1 1 2z 2 2 1 1 1 '
D Lernwelt o 2% Abwesende o o 0 J o J o o o 0 J o
] umfragen » FTE 1 12506 4524 4524 4624 4824 4824 4824 4827 4631 4731 3753

% Organisaton 2| P dvers o o o 1

@ Frauenquote % 0 0 5769 5306 5308 52 S0 50

Minnerquote% 100 100 4231 4490 4490 46 4615 4615 S5
il Benchmarkcenter

Diversquote % 0 o 0 208 200 2 385 38 198

[ Kennzanien Frauenquote FK % 0 0 50 4375 4375 4375 4375 4375 3700

6201

@“smamm Ménnerquote FK % 100 100 50 5625 5625 5625 56,25 5625

2, personen [

porsonatakie
D ookumentvoriagen

7

Signaturen

2, Recniting
© onbosraing
1 offooarding

Q Kompetenzen

2, Workfiows.

(] Umiragen
24 Miarbeergesprache

€ 6udget

Firmen
Herarchie
Struktur

Tim Becker

PLUSpoint = organisation > Hierarchie > Struktur
HR

o8 Organisation Team Schaden A-E Team Schaden F-K Team Schaden L-R Team Schaden S-|

Care Holding

Organicationectruktur
Fee Krankenhaus Goldene Jahre Pflegeheim  Stromburg Versicherung

Steven, Isabell | Webster, Richard ~ Wagner, Sarah | Winkler, Sophie. Becker, Tim
- - auf Kno,bfdkacé

Finanzen

Lenmann, Ciara Stromburg, Bernd | Steinke, U Schirrmann, Jennifer

Fiir Personalabteilung und
Unternehmenssteuerung
sofort verfiigbar.

Steinke, UIf Steinke, Tanja - -
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Die Vorteile von perview als lhr HR-Assistent

o Unternehmenckultur ctirken
v Durch effiziente, transparente und klar definierte Prozesse werden Mitarbeitende
entlastet und konnen sich besser auf ihre Kernaufgaben konzentrieren.

o Mitarbeiterzufriedenheit erhéhen
@ Weniger Frustration durch lange HR-Prozesse, schnellere Antworten und eine
benutzerfreundliche Self-Service-Plattform.

o Strategicche HR-Arbeit Fordern
@ HR kann sich von administrativen Tatigkeiten |6sen und sich auf das Wesentliche
konzentrieren, die Entwicklung und Bindung von Talenten.

- Effizienter, trancparenter, emarter fir jeden im (Jnternehmen
v Mehr Self-Service flir Mitarbeitende, klare Daten fiir Fihrungskrafte und optimierte
Ablaufe flr das Management. Fir eine zukunftssichere Personalverwaltung.

P_l)l
°))

Schneller Zugriff auf
wichtige Kennzahlen

PLUSpOINt = kennzahien > Beschattigte
“UHR L

Alter  Beschiftigte  Gehalt  Vertragsart  Fluktuation

Aktueller Monat: April 2026

D o Mitar Volizeit / Teilzeit Filhrungskrafte

Manniche Volzeit % — vianniche
Weibliche Totzoit % Neibiche
Divers Divers

a7.05% 47.08%

% offooarding » 54 s

Q Kompetenzen

“2, Workfiows,

@ Gehalt

1l Benchmarkcenter

Kennzahlen
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PLUSpoint HR ale Thr ctarker Partner
HR digitalisieren — einfach, schnell und ohne Chaos

In vielen Unternehmen kosten manuelle HR Prozesse Zeit, Nerven und Geld.
Neue Systeme einzufiihren, wirkt oft kompliziert, muss es aber nicht sein.

Mit PLUSpoint HR bringen Sie lhre HR-Software effizient an den Start:
Strukturiert, praxisnah und ohne unnétige Umwege.

So unterstitzen wir Sie konkret:

Schneller und strukturierter Start

G

Wir begleiten Sie durch den gesamten Einflihrungsprozess von der Planung bis zum Go Live. Damit lhr
neues HR-System von Anfang an reibungslos lauft.

Individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt

Modulare HR-Software: Wir passen Prozesse, HR-Workflows und Funktionen exakt an lhre
Anforderungen an.

Mitarbeitende die das System wirklich nutzen
Wir schulen Ihr Team praxisnah, damit alle sofort sicher und effizient arbeiten kdnnen.

Auch nach dem Go Live an lhrer Seite

3 QG

Wir bleiben Ihr Ansprechpartner fir Anpassungen, Optimierungen und neue Anforderungen.

Erfahrung die entlastet

G

Wir kennen die typischen Herausforderungen in HR-Projekten und sorgen dafir, dass Sie Zeit sparen
und Fehler vermeiden.

Bereit Fir eine neue Art von HR-Unterctitzung?
Lassen Sie uns sprechen!
E-Mail: info@pluspoint.de

Tel.: +49 (0) 9721 / 94844-10

Web: www.pluspoint.de
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/Votizen
Platz fiir Inspirationen, Ideen und Wichtiges
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Impressum

PLUSpoint GmbH
Franz-Schubert-Str. 32
97421 Schweinfurt
Deutschland

Hotline: 09721 / 94844-10
E-Mail: info@pluspoint.de
Web: www.pluspoint.de

PLUSpoint
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