
Hand in Hand und auf Augenhöhe steht Ihnen
PLUSpoint HR von Beginn an zur Seite. Wir
starten mit der Bedarfsanalyse, damit wir Sie
umfassend beraten können und Ihnen durch
unsere Fachlichkeit eine maßgeschneiderte
Lösung, samt der passenden Schnittstellen,
an die Hand geben können.

Dank unserer ausgebildeten Lohnexperten
bieten wir höchste Qualität und Zuver-
lässigkeit. Mit persönlichen Ansprech-
partnern und klar strukturierten Prozessen
(bspw. einem Jahresplan für Ihre
Entgeltabrechnung) stehen wir Ihnen mit
Herz und Verstand zur Seite.
 
Wir sind zuverlässig! 
Wir sind pünktlich!
Wir sind PLUSpoint HR!

Sie wollen sich auf Ihr
Kerngeschäft fokussieren und

suchen einen zuverlässigen
Dienstleister?

Unsere Superheldin
Payrolla kümmert sich
um Ihre Abrechnung!

Einfach Ihre
Lohnbuchhaltung zu

uns auslagern 

Ihre Vorteile des Outsourcings
auf einen Blick !

Zeitersparnis
Sie senden uns monatlich
die nötigen Unterlagen,
wir erledigen die kom-
plette Lohnabrechnung.

Kosteneffezienz
Sie wählen aus unseren
drei Servicestufen aus,
was am besten zu Ihrem
Unternehmen passt. 

Rechtsklarheit
Unsere Entgeltabrech-
nungssoftware wird re-
gelmäßig durch das ITSG
geprüft und zertifiziert.

SEPA-Dateien
Eine automatische Er-
stellung von SEPA- & Inte-
grationsdateien für Ihre
Fibu garantieren wir.

Datensicherheit
Ihre Daten sind in
unserem zertifizierten
Rechenzentrum
geschützt.

Schnittstellen
Wir verknüpfen alle
Systeme miteinander, 
für einen reibungslosen
Arbeitsalltag.

Und noch viele weitere Vorteile ...

Ihre Lohnabrechnung ist 
unsere Leidenschaft!

Scannen und
mehr erfahren!

Ihr Lohnbüro

AusfallsicherheitExpertise 
Unsere Lohnexperten
sorgen mit Fachwissen
und Erfahrung für eine
einwandfreie Abrechnung.

Auch bei Urlaub oder
Krankheit bleibt Ihre
Lohnabrechnung
zuverlässig.



Wählen Sie die für Sie passende Servicestufe für Ihr Outsourcing 

DSGVO-konformes Cloud-Hosting im deutschen Rechenzentrum

Persönlicher Ansprechpartner & Support per Telefon & Ticketsystem 

Lohnabrechnung zum vereinbarten Termin

Digitales Meldewesen für Steuer- und SV-Träger

Bereitstellung der Integrationsdatei für die FiBu

Jahresplanung & Abrechnungsunterlagen in PDF

Digitale Zustellung von Lohndokumenten

Mandantenpflege (Betriebsstätten & Berufsgenossenschaften)

Tarifpflege

Anlage von Kostenstellen

Anlage von Lohnarten (ohne Rechenformel)

Statistikerstellung 

Erfassung neuer Mitarbeitenden

Änderung der Mitarbeiterstammdaten

Eingabe von Bewegungsdaten

Erstellung aller Meldungen

Erstellung von Bescheinigungen für Behörden, inkl. A1-Bescheinigung

Korrespondenz für Behörden

Durchführung von Testabrechnungen 

Servicestufen 3

Viele weitere Optionen wie Druck & Kuvertierung, Produktschulung, Erstellung von Auswertungen, Beratung zur
Prozessoptimierung  und noch vieles mehr können Sie dazu buchen.

Persönlich beraten lassen!
Lassen Sie uns der verlängerte Arm Ihrer
Personalabteilung werden, denn wir
unterstützen Sie gerne bei Ihrer Lohnab-
rechnung sowie mit unseren cleveren HR-
Managementsoftwarelösungen, wie
Bewerbermanagement, digitale Personal-
akte und vielem mehr. 

Lassen Sie uns gemeinsam herausfinden,
was PLUSpoint HR für Sie tun kann.

Schreiben oder rufen Sie uns direkt an!

+49 9721 / 948 44 - 10
info@pluspoint.de
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